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令和元年度 学校評価シート

評 価 シ ー ト

評価領域 総務部

目標の設定（Plan）

重点目標 ４０周年事業を成功させる。

現 状 実行委員会との連携に努め事業を成功させる。

具体的な目標 校内準備委員会・実行委員会を開催する。

目標達成のための 関係団体と連携するとともに、生徒自らも儀式等に積極的に参加する
方策 ように努め、自校の周年行事の意義を確認深化させる。

実践（Do）

具体的な取組状況 実行委員長を同窓会長とし、式典等に生徒の司会や表彰者誘導に生徒
を参画させるなど工夫して行うことができた。

達成状況 ４０周年ということもあり、５０周年も意識した事業規模で無事挙行で
きた。

自己評価（Check）

評価基準 Ａ：具体的な活動が示され目標を達成できた。
Ｂ：具体的な活動はなされているが、目標は達成できていない。
Ｃ：具体的な活動がなされておらず、目標も達成できていない。

評価 根 拠
自己評価

Ｂ 分掌間の連携がうまくいかないところがあったり、ＰＴＡ役
員等との連携がうまくいなかった面があった。

評価 意 見
学校関係者評価と

意 見 A’ 周年行事に生徒の活躍も見え感慨深い良い式典となった。

改善した実践（Action）

自己評価及び学校 関係団体および職員の連携をより強固なものにするため、ＰＴＡ等の活
関係者評価に基づ 動を充実させるとともに、職員・生徒と協力して５０周年に向けて教育
いた改善策 活動の充実を図る。


